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学び続けようとする姿勢をもち、
教職員としての基礎的な資質・
能力を身に付ける

ステージⅠ

土台となる資質・
能力を身に付ける

みんなをつなぎ自ら
の専門性を高める

組織と人を育てる
力を高める

その職に応じた研修
新任教務主任 養護教諭 学校プール安全衛生・蘇生法 中学校外国語教育指導力向上
高等学校外国語教育指導力向上 小学校外国語教育推進担当者(CET) 市立学校理科主任 道徳教育推進教師
キャリア在り方生き方教育・進路指導 特別支援学級等新担任者 特別支援学級等新担任者２年目
特別支援学校２年目 通級指導教室新担当者等 支援教育コーディネーター 新任栄養教諭
GIGAスクール構想推進教師(GSL) 情報教育学校担当者 学校ウェブサイト担当者

自ら目標をもって受講する希望研修
◆ICT活用研修
GIGAスクール構想 小学校情報教育研究会との共催

◆授業力向上研修
国語科教育 社会科教育 算数・数学科教育 理科教育 音楽科教育 図画工作・美術科教育

体育・保健体育科教育 家庭、技術・家庭科（家庭分野）教育 技術・家庭科（技術分野）教育

英語科教育 いのち・心の教育(道徳教育 他） 特別活動 総合的な学習（探究）の時間 高校教育

◆教育課題研修
同僚性を高める授業研究の進め方 子どもの心をひらく児童生徒指導 食育

主権者教育 企業研修 教育相談Ⅰ「ゆうゆう広場見学」 教育相談Ⅱ「ケース会議の理解と実際」

教育相談Ⅲ「いじめをうまない学級学校づくり」 教育相談Ⅳ「教員のための学校精神保健」

教育相談Ⅴ「子どもの自立を考える」 特別支援教育Ⅰ「通常の学級での支援」

特別支援教育Ⅱ「特別支援学級・特別支援学校での支援」

◆職能別スキルアップ研修
養護教諭キャリアアップ 栄養教諭・学校栄養職員 幼児教育と小学校教育の円滑な接続
◆センター外
働き方・仕事の進め方改革 子どもの権利ステップアップ講座（人権尊重教育）

Off-JT

必
修
研
修

希
望
研
修

OJT 校内において日常的な職務を通して、必要な知識や技能等を高めていく取組

SD 協働的に学び合う教育研究会の取組、豊かな人間性の土壌となる自己研鑽

教頭の職務遂行と学校運営の在
り方について考えを深める

総括教諭としての職責を理解し、
様々な課題に対して学校を組織
として機能させる力を身に付け
る

自身の専門性を高め、教員間の
調整役を担い、学校全体を視野
に教育活動を展開する力を身に
付ける

学校や地域の実態を踏まえ、
組織での役割を自覚し、ミドル
リーダーとしての素地を身に付
ける

自己の課題を見付け、課題解決
に向けて実践する力を身に付け
る

ステージⅢ

ステージⅡ

育成を目指す資質・能力を明確
にした授業を計画実施し、授業
改善をしていく力を身に付ける

３年目教員

２年目教員

初任者（新規採用教職員）
(新規採用養護教諭・新規採用学校栄養職員含む)

探究心をもって学び続け、実践
的指導力の向上を図り、校内で
の中核教員としての力を身に付
ける

１５年経験者

中堅教諭等資質向上

２校目異動者

教頭
（新任教頭含む）

新任総括教諭

経験に応じた研修
小学校夏季体育実技講習会 中学校夏季体育実技講習会

中学校理科教員安全指導等 小・中学校合同道徳教育

〜川崎市教職員育成指標に基づき、教員の資質・能力の向上をめざして〜


