
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 10/25 

  （土） 

昼休みに、教職員人事課による１回目の「教

員採用試験個別相談会」が実施されました。早

速、日頃から気になっていることを積極的に質

問・相談している受講生の姿が見られました。 

一人ひとりが輝き、

共に未来をつくる 

子どもの様子がいつもと
違うと感じたら「もしかし
たら」を大切にし、様子を
見たり、話し掛けたり、話
を聞いたりしようと思う。 

子どもたちがどんな
学級をつくりたいのか
を自ら考え、明日また
学校に来たいと思える
学級の雰囲気づくりの
大切さなどについて班
の仲間と交流できた。 

１０月２５日（土） 児童生徒との信頼関係や児

童生徒相互のよりよい人間関係を育てることの大

切さ、子どもが主体となった学級経営、学級づく

りに関する講義とグループ演習が行われました。 

かわさき教師塾がスタート！ 

いつでも相談タイム「どんなことでも…ご遠慮なく…」 

休憩時や受講終了後、また開催日に限らず「どのような内容

でも…些細なことでも決して遠慮しないで」…教師塾担当の

誰でも構いません。気兼ねなく安心してお声掛けください。 

           

                        

                       

                        

                        

                  

                      

                       

「えっ？」「おぉ！」

「あぁぁ。」…「気持

ちが動く」活動を 

気持ちが動く…心に刺さり
ました。話の進め方で、印象に
残る＆盛り上がる！上手く吸
収し、磨きたいと思いました。 

ぜひ「川崎の
子どもたち」
のために！ 

 

「目標の設定」「協働的な
実践」が、子どもが役割と
責任を自覚し、互いを認め
合い、集団として成長する
基盤になることを学んだ。 

児童が教師から
感じる温かさが
大切だと思った。 

グループワークや模擬授
業を通して、話す時や話を聞
くときの表情や相槌によっ
て話し手も聞き手も良い気
持ちになることを実感した。 

 

講師が一人ひとりを褒め
てくれ、すごく嬉しく、心が
温かくなりました。子どもに
私みたいな気持ちを味わっ
てほしいと強く思いました。 

子どもとの信頼関係や
より良い人間関係を築く
ためには、子どもを様々な
視点で理解しようとする
姿勢が大切だと思った。 

実際に身をもって体
験する活動を通して、
「身に付いていた」「理
解していた」ような学習
活動を考えていきたい。 

音楽係が緊張しながら
も楽しそうに歌を披露し、
みんなが笑顔で拍手し、温
かく受け入れている動画
を見て、感動しました。 

 

 

 

児童一人ひとり、性
格だけではなく、日に
よって状況が違ってい
ることから、日頃から
児童の気持ちを分かろ
うとする姿勢を持つこ
とが大切だと思った。 「理解する」では

なく、「理解しよ
うとする姿勢」！ 

違う大学や学年、社会人
や学校経験者と交流するこ
とで、見えなかった視点や
情報が得られ、とても勉強
になると感じています。 
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