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  （土） 

めざす職種や校種は
違うけど、「教師」「子
どもたちを支える」視
点では同じ方向を見て
いる同士で意見交換で
きてよかったです。 

川崎の未来づくりを、
さあいっしょに。 

ブラックからカラフルへ…
一人ひとりの個性が違うか
らこそ重なり合ったとき素
敵な色になり、多様な人と
関わることで良い経験が得
られるのだと思いました。 

特に印象深かったの
が、「まず大人が幸せに
なること」です。子ども
も大事だけど、自分の幸
せを大切にしながらを
意識していきたいです。 

具体的なエピソードを含めた
日々の感動を聞けて、子どもた
ちの健気さに気付かされた。 

平等の愛情をもち、公平
に接して子どもの心を豊か
にできる一員になりたい。 

私は川崎市出身ではないので、
かわさき教育プランの内容や取
組などを知ることができ、より一
層教員という職業に前向きな姿
勢をもつことができました。 

今の理想の教師像
から12回分を終え
るときまでに、より
具体性のある教師像
にしていけるよう学

んでいきたい。 

人の成長は何かの
困難を乗り越える
とき…「ピンチは
チャンス」と思っ
て子どもと接した
いし、伝えたい。 

様々に光る子どもた
ちの未来をより明る
くするため、まずは自
分を磨いて、光ること
ができる教員になれ
るよう頑張りたい。 

教師の仕事の魅力
…子どもの成長を
身近で見て感じる
ことができる！ 

日々の素朴な喜
びに気付き、子
どもたちに寄り
添う教員 
になり 
たい。 

令和６年度は、１１月１６日（土）、１２月１４

日（土）、１月１８日（土）の昼休みに、川崎市

教育委員会教職員人事課による受講生に向けた

「教員採用試験個別相談会」を予定しています。 

「学校ｅ～ね★サミット」
は、改めて川崎市の歴史を
知り、新たな良さを発見す
し、よりふるさとに愛着を
もつことができるステキな
取組だと思いました。 

当たり前の
ようなことも
一つひとつほ
めることを大
切にしたい。 

９月２８日（土） 本年度は、川崎市役所の新本

庁舎ホールで教師塾がスタート！穏やかな緊張感

の中、「かわさき」らしい多様なつながりや学び

についての講義・協議が行われました。 

アイスブレ
イクで様々
な方と関わ
り、共通点を
見付け、親近
感がわいた。 

すごく緊張していま
したが、先生方や他の
受講生の方が温かい雰
囲気で安心しました！ 

「人数集め」でみるみ

る緊張が解けていく 

川崎市の教員と

して身に付けて

ほしい資質・能力 
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