
令和６年度 学級経営研究会組織図 及び 仕事分担 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 
 

                                      

 

 

常任委員会（専門部）   ※◎印はキャップ（各部１名） 

研修部 

（常任委員より３名） 
 

・年間計画作成・提案 

 総会後，夏季休業中 

 

・会員研修会の計画・運

営・PR 

（担当決定・案内作成・招

請状発送手配・運営・記録

者分担・講師交渉・連絡調

整） 

 

・会員研修会の感想集約 

 

※案内・招請状・感想集約

等はクラスルーム活用 

研修会後の「ほほえみ」作

成・発信 C4th・クラスルー

ム） 

 
・来年度外部講師の検討

（会員のニーズを集約） 

 

会員と共に学び、 

歩む 

授業推進部  

（常任委員より３名） 

 （授業者：２名） 
 

・授業研究の推進 

（指導案形式・研究協議

の方向性等の提案） 

 

・令和６年度授業研究会

の企画・運営 

（運営分担，受付，司会

進行，記録，反省会の

分担） 

 
※授業 PR及び授業後の「ほ

ほえみ」発信（C4th・クラ

スルーム） 

 

目の前の子どもの姿に 

学ぶ 

 

実践研究部 

（常任委員より３名） 
 

・実践交流会（しゃべり

場含む）の企画・提

案・運営 

 
※交流会後の「ほほえ

み」作成なし 

 

 

会員や川崎の教育現場

で、切磋琢磨して学ぶ 

 

情報部 

（常任委員より２名） 
 

・研究会ホームページの制

作推進 

（研究組織図・事業計画・

会報等） 

 

・会員名簿の管理 

 

・ほほえみ発行計画作成 

 

研究活動の 

情報発信 

 

 

ハンドブックプロジェクト 

（情報部の中から１名） 

 

・ハンドブックのデータ化 

 

・ハンドブックの見直し

（更新）推進 

研究テーマ 「一人一人のよさや可能性を伸ばす学級経営をめざして」 

～子どもも先生も笑顔になれる学級集団づくり～ 

会計監査  

（教頭２名） 

参与 

（教頭８名） 

会長 

（校長 1名） 

副会長 

（校長５名） 

顧問 

（校長２名） 

書記（常任委員より２名） 

 

・企画会・常任委員会運営 

提案・進行，招請状作成・送付，出欠管理 

年間反省，研究会規約・研究計画・年間反

省集約 （歓送迎会等反省会企画・案内） 

 

・会員研修会・授業研究会準備補佐 

会場使用依頼・講師依頼・お礼状 

 

・小教研研究大会関係渉外及び他団体連絡調整 

 

・全国学級経営研究大会関係渉外及び他団体連

絡調整 

 

・ハンドブックⅠⅡ在庫管理 

 

会長・副会長・顧問・書記・

会計・専門部部長により構

成， 

常任委員会提案・運営の連絡

調整・確認を行う。 
  

会計 

（常任委員より１名） 

・小教研配当金の

予算・報告 

・常任委員慶弔費

会計・報告，茶

菓準備 

企画会 


