
令和６年度  学校経営計画 

 

Ⅰ 学校教育目標 

１．理想を高め、自主自律ある人間の育成    ２．勤労を尊び、実践力のある人間の育成 

３．豊かな情操を身につけた人間の育成     ４．互いの人権を尊重できる民主的人間の育成 

５．国際的な視野に立ち、互いの文化を尊重できる人間の育成 

 

Ⅱ 学校経営目標 

 生徒の実態、保護者・地域の要望、今日的な教育課題等について、昨年度の全国学力・学習状況調査・川崎市

学習状況調査や保護者アンケートの結果、学校運営協議会での意見等を踏まえ、教育活動をより良くするために、

次の５点を柱とした教育改善を推進する。 

 

Ⅲ 教育改善の概要 

１．働き方改革の推進   

(1)重点  ・業務改善と意識改革 

(2)具体的方策 

 ・教職員の時間外勤務時間削減に向けた意識改革 

  ⇒業務分担の見直し、、業務そのものの見直し、会議進行の効率化 

 ・行事のすすめ方の検討 

  ⇒内容・運営方法・生徒組織の見直し 

２．授業力向上の推進 

(1)重点  ・学習指導要領の理解と趣旨に則した学習評価計画 

      ・GIGA スクール構想の実践 

(2)具体的方策 

 ・学習指導要領の趣旨の理解と実践 

  ⇒生徒と教師がともに喜びを感じられる授業づくり 

⇒生徒一人一人を大切にした授業づくり 

⇒学習評価の精度を高める情報収集と研修の実施、 

⇒公平な学習評価の実施 

  ・GIGA スクール構想の推進 

   ⇒各教科で一人一台のタブレットを活用した授業の実践 

 ３．心を育てる教育実践 

(1)重点  ・自己肯定感の向上 

・いじめをうまない風土づくり 

(2)具体的方策 

 ・自己肯定感の向上をめざす教育実践 

   ⇒達成感を抱かせる生徒主体の行事や活動の充実、夢や希望を抱きたくなる教育実践 

 ・いじめをうまない風土づくり 

   ⇒教育相談の充実、川崎市いじめ防止基本方針の理解と活用の促進、自他への思いやりの心を高める道徳

教育の充実、学習室（キャリアデザイン教室）の個別対応の充実 

  ・個に応じた指導・支援 

⇒一人一台のタブレットを活用した生徒との意思疎通の促進 

   ⇒他機関との連携の促進 

 



４．安全危機管理意識の向上と実践 

(1)重点  ・危機管理意識の向上 

(2)具体的方策 

・危機管理意識の向上 

   ⇒危機管理意識の向上に資する避難訓練の計画的な実施、学校設備の定期的な点検と職員間の情報の共有

防災に関する地域との積極的な情報交換 

５．地域との連携の推進 

 (1)重点 地域・保護者の声を生かした学校運営 

 ⑵具体的方策 

    ・R４開設した学校運営協議会（コミュニティスクール）の活性化 

    ・LOGO フォームを活用した保護者アンケートの継続と内容の改善 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


