
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

学 校 教 育 目 標 
○ 知 → 自主的に学び、真理の追究をめざす生徒の育成 

○ 徳 → 自他を共に尊重し、自立の精神に基づく責任ある行動のできる生徒の育成 

○ 体 → 明朗で健康な生活を営むことのできる生徒の育成 

        本年度の重点目標 

○ 「確かな学力」の伸長 （知）  

・基礎的・基本的な知識及び技能の確実な習得と、知識・技能

の活用能力、主体的な学習態度を育てる授業の創造 

 

○ 豊な心の育成 （徳）  

・心に響き、心を耕す心の道徳教育、特別活動、生徒指導 

・いじめ、仲間外れを許さない指導の徹底 

 

○ 健やかな体の育成 （体）  

・生涯にわたり、健康の保持・増進と、生活を改善する力の育成 

・安全で効率的な給食の実施 と食育の推進 

 

☆ 支援教育の推進と充実  

  ・学習指導の充実 

    ・支援が必要な生徒への組織的な対応 

    ・特別支援学級（個別級）における指導・支援体制の充実 

    ・人権尊重教育の推進 

    ・一人ひとりの生徒が活躍できる場の提供 

 

☆ 小中連携・支援教育の推進 

    ・ 子母口小学校、久末小学校との連携教育を充実させ、支援教育

の推進を図る（切れ目のない適切な支援の継続） 

 

□ 魅力ある学校づくり（充実した教育環境・施設の活用） 

・東橘中学校区コミュニティの趣旨等に基づいた地域と連携し

たふれあい教育の推進 

・子母口小学校と久末小学校と連携した教育の推進 

・地域に開かれた信頼される学校づくり 

 

□ かわさき GIGA スクール構想の推進（「ステップ３」への移行） 

・学習の基盤となる情報活用能力の育成 

 

□ 教職員の働き方改革の推進 

・教職員が生き生きと働くことができる環境作り 

 

＜こんな願いが＞ 

 

生徒の願い 

・生徒が主体的に学 

ぶことができるわか

りやすい授業を！ 

 

・生徒会活動や部活 

動を活発にして、 

世界一の学校に！ 

 

・どんな先生とも気軽 

に相談できる雰囲 

気を！ 

 

保護者の願い 

・生徒と先生そして保 

護者が信頼し合い、 

安心して生活できる 

学校であって欲しい 

 

・基礎学力をしっかり 

と身につけて欲しい 

 

地域の願い 

・教育活動を広く地域 

に伝えて欲しい 

 

・地域の中の「東中」 

として見守っていき 

たい 

令和６年度  学校経営計画 

 
＜こんな学校に＞ 

 

生徒が 

・東橘中学校で学ん 

でよかったと思え 

る学校 

 

教職員が 

・東橘中学校で教え

てよかったと思え

る学校 

 

保護者が 

・東橘中学校に通

わせてよかったと

思える学校 
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学  校  経  営  方  針 
「 魅力あふれる教職員 」「 夢を語れる生徒 」「 笑顔あふれる学校 」「 可能性を広げる教育環境 」  



学 校 経 営 方 針 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 学  校  経  営  方  針  
○ 魅 力 あ ふ れ る 教 職 員➡『教師がやりがいを感じる』 

・ 教育に対する使命感あふれる教職員（生徒が憧れ、生徒から信頼・尊敬される存在に！） 

・ 生徒への愛情あふれる教職員（生徒と共に過ごす時間を大切にし、決して見捨てない！） 

・ 生徒の輝く未来のために、心から指導と支援できる教職員 

・ 一人ひとりの生徒に丁寧に接するために、自身の健康保持と気持ちにゆとりを持てる教職員 

 

○ 夢 を 語 れ る 生 徒➡『生徒が輝く（生徒が主役の学校）』 

・ すべての生徒が夢を堂々と語り、自己実現に精一杯努力できる学校 

・ 様々な行事や部活動の中で生徒に活躍の場をつくり、保証できる学校 

 

○ 笑 顔 あ ふ れ る 学 校  

・ 豊かな人間関係、思いやりの心にあふれる学校→まずは「ＯＫＯＡＳ」運動の実践 

・ いじめや暴力行為のない安心安全な学校 

・ 希望にみちあふれた学校 

・ 保護者、地域、教職員すべての大人と生徒がにこやかに語り合える学校 

 

○ 可能性を広げる教育環境 の確保と教育活動 の推進 

・ 特色ある教育活動を展開するための学校環境の確保 →地域交流の拠点 

・ 地域の人材を活用し、生徒が本物や一流のものに触れる機会を設ける         

２ 

新たな一歩を！ 



重点目標達成に向けての取組 
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○学習指導部との連携 
 ・授業力の向上を目指す取組 
 ・「分かりやすい授業」「楽しい授業」「ためになる授業」 

の推進 
・新川崎市学習状況調査の結果を分析し、授業改善に向 
けての取組 

・ICT環境整備と情報活用能力の育成の研究と実践 

○生徒指導部と特活指導部との連携 
 ・自他の生命を愛しむ心と、他者を思いやる心の育成 
 ・活発な生徒活動（学級活動・生徒会・委員会・部活動） 
・生徒、地域の状況を考えた部活動の実施 
・読書や音楽、美術鑑賞などを通した情操教育の推進 
・いじめ、不登校、暴力行為等の未然防止と早期発見、 
早期対応 

○健康安全指導部・管理部との連携 
 ・体力向上および健康増進を目指す健康教育の推進 
 ・家庭、地域の教育力を活用した食育の実践 
 ・食に関わる研修会の立案及び食育研究の推進 
 ・安全でおいしい学校給食の実施（慣れは禁物！） 

○PTA・地域との連携 
 ・学校、家庭、地域の協働によるコミュニティ・スクー

ルの実践（子母口小・久末小との連携、協働） 
 ・学校防災委員会組織の充実 
 ・学校ホームページ等の充実 

○PTA・地域との連携 
 ・学校運営協議会（コミュニティスクール）の趣旨等に

基づき、ＰＴＡ、地域教育会議の教育力を活用した学

校経営 

○小学校との連携 
 ・小中連携教育の実施（義務教育9年間の継続的な学び） 
 ・小中の教員同士の連携と交流（相互理解を深める） 
 ・「中１ギャップ」解消に向けた研究の推進 


