
令和６年度 学校経営方針 

                                     川崎市立今井中学校 

                                      校長 小林 格 

１ 第２次川崎市教育振興基本計画 かわさき教育プラン 第 3 期実施計画 

 

 

 

 

 

 

２ 学校教育目標 

 

３ 教育方針 

 

 

 

 

 

 

 

【基本理念】 

夢や希望を抱いて生きがいのある人生を送るための礎を築く 

【基本目標】 

自主・自立 共生・協働 

基本政策Ⅰ 人間としての在り方生き方の軸をつくる  

基本政策Ⅱ 学ぶ意欲を育て、「生きる力」を伸ばす   

基本政策Ⅲ 一人ひとりの教育的ニーズに対応する   

基本政策Ⅳ 良好な教育環境を整備する       

基本政策Ⅴ 学校の教育力を強化する 

基本政策Ⅵ 家庭・地域の教育力を高める 

基本政策Ⅶ いきいきと学び、活動するための環境をつくる 

 

≪めざす生徒像≫ 

自ら考え行動できる生徒 

思いやりをもち、互いに認め合える生徒 

 

 
≪めざす学校像≫ 

生徒がリーダー性を発揮し、地域との連携を大切にした学校 

生徒と教職員が心身ともに健康で、安心・安全な学校 

○心身の健康      ○自他の尊重      ○生き甲斐の発見 

子どもに寄り添い子どもを真ん中にした教育活動 
〜学び合い・認め合い・高め合い〜 

≪めざす教職員像≫ 

生徒に寄り添える教職員   

互いを尊重し、生徒の力を引き出せる教職員 

 

 

 

 



４ 重点目標達成に向けて  〇＝ＰＬＡＮ ・＝ＤＯ  ▲＝ＣＨＥＣＫ ⇒＝ＡＣＴＩＯＮ 

確かな学力 豊かな心 健やかな心身 生きる力 

確かな学力の定着と主体

的・対話的で深い学びを

実現できる教育の推進 

思いやりのある豊かな

心を育てる教育の推進 

健やかな心身を育てる

安心安全な教育の推進 

体験的な学びを通して

自ら考え行動する力を

育てる教育の推進 

〇主体的・対話的で深い

学びを推進する授業改善 

〇適正な学習評価と指導

と評価の一体化の充実 

〇支援教育の充実 

 

 

 

 

 

 

・「できた・わかった」

が実感でき、生徒の主体

性を引き出す授業の実

践 

・校内授業研究の推進 

・形成的評価の充実 

・評価規準・ガイダンス

シートの提示と多面的

な評価による教科指導

の実践 

・誰もがわかりやすい

授業の実践 

・支援を必要とする生

徒への個別対応の充実 

・学習室の有効な活用 

〇生徒主体の教育活動

の充実 

〇かわさき共生＊共育

プログラム活用の充実 

〇校内いじめ防止対策・

支援会議の充実 

 

 

 

 

 

・読書活動の推進 

・生徒の実態に応じた

計画的な道徳教育の実

践 

・生徒会活動の充実と

リーダーの育成 

・学校行事を通じて、自

他の尊重と自己肯定感

の育成 

・体験を重視した教育

活動の充実 

・エクササイズの実践

と効果測定による学級

経営の充実 

・きめ細やかな生徒指

導 

・未然防止と迅速なケ

ース会議の対応 

〇心身の健康を自己管

理する能力の育成 

〇教育相談の充実 

〇適正な部活動の運営 

〇防災教育の充実 

 

 

 

 

 

 

・あいさつ運動の継続 

・熱中症対策や情報モ

ラル教育の実践 

・適切な健康診断の実

施 

・傾聴を心掛けた生徒

が安心して相談できる

環境づくり  

・安全で充実した部活

動の実践 

・目的意識を持った訓

練などの実施と防災感

覚の育成 

〇３年間を見通した総合

的な学習の時間の充実 

〇生きる力を育むキャ

リア在り方生き方教育

の推進 

〇地域に開かれた学校

づくり 

〇小学校との連携 

 

 

 

・地域と連携した防災

教育の実践 

・様々な行事や体験活

動から人間形成能力の

育成 

・コミュニティ・スクー

ルや地域教育会議の活

性化 

・ＨＰ・学校だより・説

明会・公開週間での情報

発信 

・小中交流会の充実 

 

５ Ｒ５年度を振り返り(学校評価アンケートより) 

【保護者の願い】        【生徒の願い】           【地域の願い】 

▲わかりやすい授業を！   ▲悩み事に相談にのってほしい！ ▲生徒同士・地域とのつながりを！ 

▲適正な学習評価を！                   ▲生徒と地域とか一緒に活動したい！ 
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