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中期経営目標（３～５年の目標） 

学校経営方針 

子どもが主役の学校づくりを目指す。チーム

担任制を生かして、一人の子も見捨てない

教育実践と夢を育む教育活動を展開してい

く。教職員一人一人の専門性や特技を発揮

し、働き甲斐のある職場を作り、協力し合う

教職員集団を目指す。 

短期経営目標（今年度の重点目標） 

重点にかかる具体的な取組 

教育関係法令・学習指導要領 

○基礎学力の定着 

○校内研究を生かした授

業改善 

○特別支援教育の推進と

個に応じた支援 

かわさき教育プラン 

 夢教育 21推進事業 

児童の心身の健全な育成 児童理解と支援体制の取組 安全教育・地域との連携 チーム担任制を生かした

学習指導 

○キャリア在り方生き方

教育を通した夢を育む

教育活動と一人の子も

見捨てない人権尊重教

育の取組 

○体力づくりの取組 

○不登校・いじめ防止対

策の推進 

○教育相談体制の確立と 

外部機関との連携 

○防災教育・安全教育の

推進 

○コミュニティースクー

ルの充実 

○探究的な学びとチー

ム担任制を中心とし

た授業づくり 

○校内研究を生かした

授業力向上への取組 

○個に応じた学習支援

の確立 

〇夢を育む教育活動の実

践と自己肯定感や自己

有用感の育成 

〇キラキラタイムの計画

的な推進 

○心の教育、いじめ防止

教育と安全教育の取組 

○支援教育 Co を中心とし

た教育相談の活用と外

部機関との情報共有 

○保・幼・中と連携し

た防災計画づくりと

避難訓練の実施 

○コミュニティースク

ールによる学校支援

の確立 

学校教育目標（子ども像） 

 

○自分で考える子（知）  

 

○やさしく思いやりのある子（徳） 

 

○心も体も元気な子（体） 


