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令和５年度 川崎市立宮前平小学校 学校経営計画   

         

 

 

 

 

  

 

        

 

○「ひと」「もの」「こと」との関

わりを大切にする 

・支援教育コーディネーター

を中心にした支援の充実 

・「心の教育」の充実 

・「たてわり活動」の推進 

・道徳、キャリア在り方生き方

教育、共生・共育の推進 

学校教育目標 
今日も楽しく、明日がまたれる学校に 

Ａ．自尊感情・所属感 

  自己の個性を発揮し、学校生活を 

生き生きと活動できる児童の育成 

Ｂ．他者受容・共生 

人とのかかわりを大切にし、互いに 

尊重し高め合える児童の育成    

Ｃ．自己開示・自己実現 

 自ら課題をもち、じっくりと取り組

み、自己実現をめざす児童の育成 

【体】明るく元気な子 中期経営目標（３年～５年の目標） 

 

 

学校経営方針 

○子どもの育ちを丁寧に見取り、確かな学力をつける 

学び場となる学校 

○一人ひとりが大切にされ、活力がある学校 

○みんなが安全に安心して生活できる学校 

◯様々な経験を通して、豊かな心を育む学校 

○家庭・地域と連携協力し合える「開かれた学校」 

 

短期経営目標（今年度の重点項目） 

 

教育関係法令・学習指導要領 

○学校教育目標を具現化

するため、全職員で全児

童を育む 

・安心して楽しく過ごせる学

校づくり 

・「あいさつ運動」の充実 

・体力づくりの推進 

・校内環境の整備 

 

かわさき教育プラン（第３期） 

 
夢教育 21  2023 

○開かれた学校づくりに努

める 

・学校公開、学校評価の実

施 

・地域との交流、連携   

・幼保小、小中との連携 

・ＧＩＧＡスクール構想先進

校として地区の連携 

○学習指導要領に則った

指導計画を推進する 

・わかる楽しい授業 

・基礎・基本の定着 

・主体的な学びの重視 

・校内研究の充実 

・学習環境の整備 

・外国語活動の充実 

 

かがやく かがやく 

       みんなの未来 

「進んで挑戦する子」 

 

 

★情報交換（報告・連絡・相談 

の徹底）を行い、共通理解を図 

り、全職員で全児童を育てる  

教育を進める。 

★いじめや不登校の未然防止、  

早期発見・早期対応に努め、  

「生活アンケート」や面談  

を活用していく。 

★気持ちよい挨拶や丁寧な言葉 

遣いを心掛ける。 

★防災・安全指導、清掃活動の   

充実に取り組む。 

★きらきらタイムや休み時間の

外遊びを通して、児童の体力 

向上について計画的に推進す

る。 

 

 

 

★重点項目にかかる具体的な取組    「つなぐ・つなげる」を合言葉に実践していく 

あふれる あふれる 

       みんなの笑顔 

「楽しく学び合う子」 

★支援教育コーディネーターを

中心とした一人ひとりを大切

にした児童支援体制の構築を

図る。 

★「宮前平スタンダード」をも 

とに、児童にわかりやすく、 

安全で安心できる環境づくり

に努める。 

★たてわり活動や児童会活動を

通して、人との関わりを大切 

にする心や自治力を育成する。 

★道徳やキャリア在り方生き方

教育、共生・共育の実践等で、

自己や他者を尊重する心の教

育を進める。 

②豊かな心・健康な体

の育成 

★学習目標の明確化と授業展

開の工夫、評価を授業改善

に活かす。 

★学年の協力教授や個別支援

により、基礎・基本の定着

を図る。 

★校内研究や研修を通して、

職員の資質・指導力の向上

を図り、主体的に学ぶ児童

の育成を目指す。 

★専科、ＴＴを充実させ、職

員の情報共有や協力体制の

強化を図る。 

★外国語科・外国語活動の実

践と改善を進める。 

★地域協力者の協力・教授によ

る学習の充実を図る。 

★「キラ☆どき」等で、保護   

者や地域との協力体制の構

築を図る。 

★学校公開、学校評価を実施

し、改善に努める。 

★コミュニティスクールと、 

地域教育会議との協力連携

を行う。 

★幼稚園・保育園・中学校と

の連携を進める。 

★GIGA スクール構想先進校

としての実績を生かし、他

の学校と連携を取り、探求

を深める。 

つながる つながる 

       みんなの心 

「ひびき合い高め合う子」

子」 

 

④地域に開かれた  

魅力ある学校づくり 

① 特色のある        

学校づくり 

②  

③  

③確かな学力の育成 


