
「職員研修〜性の多様性プログラム〜（学び合い）」

　~性的マイノリティの児童の理解と支援から、「だれもが安心できる学校」を考える~とい
う内容で研修を行いました。

　研修では、川崎市教育委員会より講師を招いてお話をうかがったり、グループに分かれ

て意見を出し合ったりしました。


