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2023年度 PTA臨時総会（書面表決）の結果について

　日頃よりPTA活動にご理解とご協力を賜り、心より御礼申し上げます。

　さて、先日のご案内の通り、PTA臨時総会は11月30日（木）締め切りにて書面表決を行いました。Web回答
の結果について下記のとおりご報告致します。

記

＜2023年度 PTA臨時総会表決結果（会員数670、過半数336、回答数411）＞

議案 賛成 反対
1．繰越金の「学校ふるさと応援寄附金」活用について 406 5
2．規約改定（転入時の扱い明記）について 411 0
3．規約改定（会費減額時の議決省略）について 409 2
4．規約改定（児童転出時の退会届）について 399 12

結果：回答数が過半数を超えたため総会は成立し、重要事項（規約、会費）変更のための3分の2以上の同意
を得ましたので、上記4議案は全て可決されました。（規約第17条第1項及び第2項より）

以上
皆様のご協力に感謝申し上げます。

＜反対意見＞

【寄附金について】
① 100万円も寄附を出せるなら会費を減額するべき
②教育に使うミシンは公費（川崎市の予算）から出すべき

【会費減額時の議決省略について】
　これまで増額したことが無いので、改定は不要と思い反対します

【転出時の退会届について】
「児童が転出する」の転出とは？転校のことですか？

＜賛成意見＞

① 寄附金には過去の在校会員の会費も繰り越されていると思うので、HPでも繰越金の活用について説明があると良
いと思いました。また年度をまたぐこともあると思うので、学校からも寄附金の使用状況の開示、PTAへの連絡がス
ムーズに行われるような仕組みがあると良いと感じました
②寄附金で備品購入等に充てるとしても、繰越金があまりに過剰にならないようにして頂きたい
③寄附金で体育館のクーラーを購入したらどうか
④退会届のありかと提出先を明確にして欲しい

＜その他、励ましの言葉等＞

①いつも子供たちの為にありがとうございます。子供の出席番号が分からず前回回答できませんでした。
出席番号まで入れて回答者が分かるシステムなら、記名でも可にしてはどうでしょうか
②規約の変更ありがとうございます
③分かりやすいフォームありがとうございます。配信計画して下さる役員さんありがとうございます

＜PTA本部より＞

【過剰な繰越金及び寄附金と会費減額について】
　6月の総会結果報告にも記載があったように、PTAは任意団体であり、過剰な繰越金は不適切です。
従って、会費減額＋期中の徴収中止＋学校ふるさと応援寄附金により、繰越金が過剰にならないよう適正に会費の管



理を進めています。
尚、今年度9月末時点での剰余金は301万円です。今後卒業記念品や寄附金の支出を予定していますが、下期の会費
収入（約99万円）を考慮すると、今期末(2024年3月末)の剰余金は300万円程度と予想されます。

これを踏まえて、会費徴収は来年1～3月をゼロ。来年度会費も150～200円程度への減額を検討中です。

【寄附金の用途と使用状況について】
　学校ふるさと応援寄附金の使途は、PTAから提案は出来ても指定ができません。
また、川崎市の教育に関する予算は逼迫しており、教職員不足や施設の老朽化等の報道にもあるように、公費だけで
は足りないものも多くあると学校側から聞いています。

　コメント欄でご指摘頂いた通り、学校で実際に何にいくら使用されたかは、次年度にならないと分からないこともありま
す。今後は学校側からの情報を吸い上げ、会員と共有するよう学校側と連携します。

【最後に】
　ここまでお読み頂きありがとうございます。

　今年度は加入任意化となって最初の年度であり、ボランティアを中心とした体制に変わっています。
本部役員や各委員の皆さんも手探り状態での活動が続いています。

　見守り活動も少し下火になってしまっていますが、児童たちの安全のためにより注力していきたく、ご協力をお願いし
ます！

　また、学校ふるさと応援寄附金は個人でも簡単にできるようです。
現役の保護者の方でも、お子さんが卒業された方でも、母校だけでなく他の学校へも寄附ができるとのことです。

学校の活動に少しでも力添えをお考えの方、是非ともご検討ください。

詳しくはこちらをご参照下さい
川崎市教育委員会：「学校ふるさと応援寄附金」のご案内 (city.kawasaki.jp)

【ご意見等ある方はPTA本部宛にメールをお待ちしております】
PTA本部メールアドレス：honbu.minamiyuri.pta@gmail.com

https://www.city.kawasaki.jp/880/page/0000105086.html
mailto:honbu.minamiyuri.pta@gmail.com

