
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１０月の行事予定 １１月の行事予定※変更の可能性あり 

※１ ＜ ＞は地域行事や教育活動以外の行事です。参考にしてください。 

※２ １１月の予定は現時点のものとなります。今後、変更となる可能性がありますのでご了承ください。 

１１月の生活目標 

「相手の気持ちを考えよう」 

 

日 曜 時程 行事・予定 
校庭 
開放 

１ 金 A ３年麻生消防署出前授業 ★ 

２ 土    

３ 日  文化の日  

４ 月  振替休日  

５ 火 A １年読み聞かせ ★ 

６ 水 短 B   

７ 木 短 B 来年度新１年生就学時健康診断  

８ 金 
A 音楽鑑賞教室 １２月個人面談希望表締切 

＜５０周年記念事業実行委員会＞ 

★ 

９ 土    

１０ 日    

1１ 月 
C ３，６年読み聞かせ １，２，４，５年朝読書 

委員会活動 

★ 

1２ 火 A ２年読み聞かせ ★ 

1３ 水 C 朝会  

1４ 木 A 代表委員会  

１５ 金 
A 個別級遠足 １２月個人面談希望表配付 

ほっと相談日 

★ 

１６ 土    

１７ 日    

１８ 月 C キラキラタイム クラブ活動 ★ 

１９ 火 
C 千代ヶ丘小学校５０歳おめでとうパーティー 

５０歳おめでとう給食 

 

2０ 水 短 B １２:３５下校  

2１ 木 A  ★ 

2３ 金  開校記念日  

2３ 土  勤労感謝の日  

2４ 日    

２５ 月 
C ぐるぐる先生 クラブ活動 ★ 

２６ 火 A  ★ 

２７ 水 
C 朝フレンドリー 

＜５０周年記念事業実行委員会＞ 

 

２８ 木 A   

２９ 金 A   

３０ 土    

 

日 曜 時程 行事・予定 
校庭 
開放 

１ 火 B 13:15下校 前期末三者面談⑤  

２ 水 C 運動会団結式 計測５，６年  

３ 木 A １，２年合同遠足 計測３，４年 ★ 

４ 金 A ６年宮沢賢治朗読劇 計測１，２年 ★ 

５ 土    

６ 日    

７ 月 C キラキラ 委員会活動 ★ 

８ 火 C 運動会係打ち合わせ（５，６年） ★ 

９ 水 C 朝フレ会議（６年のみ） ★ 

1０ 木 A 代表委員会 ほっと相談日 ★ 

1１ 金 C 前期終業式  

1２ 土  ＜14:00～ハートフルコンサート＠体育館＞  

1３ 日    

1４ 月  スポーツの日 ＜スクバンミューザ川崎＞  

1５ 火  かわさき家庭と地域の日（学校閉庁日）  

1６ 水 C 後期始業式  

1７ 木 A １，２年英語活動 ★ 

１８ 金 A 運動会全校練習① ★ 

１９ 土  ＜PTA学校周辺清掃＞  

2０ 日    

2１ 月 C キラキラ 運動会係打ち合わせ（５，６年） ★ 

2２ 火 A 運動会全校練習②  

2３ 水 短 B   

2４ 木 C  ★ 

2５ 金 C 運動会前日準備（５，６年のみ）  

2６ 土 特 
創立５０周年記念 

千代ヶ丘小学校運動会 

 

2７ 日  運動会予備日①  

２８ 月  運動会振替休日  

２９ 火 B 
（全学年給食あり４時間授業） 

運動会予備日② 

 

３０ 水 C 朝会 ★ 

３１ 木 A 
避難訓練 

１２月希望者面談希望表配付 
★ 

 
 

 

１０月の生活目標 

「休み時間の過ごし方を考えよう」 

 

 

学 校 だ よ り  １０月号 
 

令和６（２０２４）年９月３０日 川崎市立千代ヶ丘小学校 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お知らせ・お願い 

【かわさきＴＥＫＴＥＫ麻生区２位に浮上！市全体では１３／１１７位に！！】 

９月２６日時点でかわさきＴＥＫＴＥＫの千代ヶ丘小学校の到達率が２５．５％ 

となりました！麻生区内では、１６校中２位となりました。市全体では、これまでの 

最高順位である１３位となっています。ご協力くださりありがとうございました。 

秋はおでかけも 

増えると思います。歩いて貯めたポイントはアプリの寄付ボ 

タンをタップして寄付いただけたらと思います。まだ TEKTEKを始めていない 

方はぜひダウンロードして取り組みを始めていただけると助かります。昨年度分 

のかわさき TEKTEKの８００００円分のポイントは５０周年を盛り上げるための 

予算として、子供達が使い道を主体的に考えています。 

 

【三者面談実施中です。面談へのご力ありがとうございます。】 

先週から行われている三者面談ではお忙しい中、学校に足を運んでいただきありがとうございます。昨年度に引き

続き、子どもも参加する三者面談という形をとりました。 

まだ面談期間は続いていますが、面談の様子についてお伝えします。面談期間の朝に子どもたちに声をかけると、

何を話されるのかと心配な面持ちの子もいれば、最近勉強を頑張っているから大丈夫だと自信ありげな子もいまし

た。面談では、前期のお子さんの頑張りや成長などを担任よりお伝えし、後期に向けた目標や課題などを共有しまし

た。廊下を歩いてその様子を見ると、和やかな雰囲気で三人がお話している姿がたくさん見られました。 

ほとんどの場合、帰りは保護者と子どもがにこやかに、とてもいい雰囲気で帰路についていました。子どもにどうだ

ったか聞いてみると、「たくさんほめてもらったよ」「後期もがんばる」「変なこと言われなくてよかった」と嬉しそうな子

が多かったです。担任や保護者によいところを認めてもらうことで、自己肯定感を高め、今後の生活を前向きに送って

くれることを願っています。これからも保護者と学校とのつながりの中で子どもたちを育てていきたいと思います。 

 

【千代ヶ丘小コミュスク会議開催 学校の様子を見ていただきました】 

千代ヶ丘小学校はたくさんの地域の方々に支えていただいています。各町会・各自治会代表、主任児童委員、ＰＴＡ、地域住民などから構成さ

れる「千代ヶ丘小コミュスク会議」というものがあります。子供達を地域みんなで見守り、育てていこうとしてくださっています。９月に行われた授

業参観では各クラスの授業を回り、その後、子供達の様子について校長室で意見交流をし、次のような意見をくださいました。 
 
＜意見交流会で出た意見＞ 

・学校の雰囲気明るく楽しい。展示、掲示物が楽しい。子供が中心になって作っている。 

・子供が和気あいあいとしていて先生を囲んで楽しく話している。子供と先生がかるたをしていた姿があり、仲がよいと感じた。 

・休み時間には好きなことを選んで過ごしている様子があった。そういう姿もありながらいざというときは協力して行えていてよい。 

・〇〇級と担任の先生の名前が入った表示になっていることが見やすくてよい。そのことで児童が所属意識を感じている。 

・先生の動きがゆったりとしてあわただしさを感じない。子供たちは幸せだと思う。 

・タブレットだけでなく、書く活動をする子供のやりとりで進めるなどその教科・教材に合わせたやり方で進められていてよい。 

・情報モラル教育の内容は、昨今問題になっていることを取り上げていて、時代に合った内容だった。親世代も学ぶ必要がある。 

・外国語の学習を３年生から行っていることに驚いた。 

・（創立５０周年キャラクターの）にじつばきちゃんがすばらしい。 

・図書室の読み聞かせでは、子供たちが目を輝かせて聞き入っていた。 

・校内の清掃がよくされていて、（以前ほこりがあった）４階がとてもきれいだった。 

・夏休みの自由研究の内容がおもしろい。 

・６年生が GIGA端末の使用している際にタイピングの速さに驚いた。 

・保護者の方の参観のしかたがよい。 

・給食のおいしそうな香りがしてよい。卒業生も千代小の給食がおいしかったと話している。試食ができる機会があればうれしい。 

・給食がおいしいことや、学校からの景色がよいこと、周りに自然があることなどが学校の雰囲気のよさにつながっている。 

・千代小の給食はとてもおいしい。給食調理が直営で調理員さんがおいしくなるよう工夫している。残量も少ないとうかがった。 

・給食研修やアレルギー研修を行って共通理解を図っていると聞いた。安全につながる良いことだと思う。 

・今日の授業参観で若い先生達が進んで体育の授業を公開していた。体育研修をしながらお互いに学び合っていてとてもよい。 

・職員の中でよいと思うことを進んでやっていく雰囲気があり、学校全体にもその雰囲気が波及しているようだ。 

・教員免許を持っている方がいたらお知らせしていただきたい。学校だよりでも呼びかけている。ぜひご協力を。 
 

このような声をいただきました。ほとんどが好意的な意見で、千代ヶ丘小学校の子供達がすくすくと豊かに成長していると地域の方も感じてい

らっしゃいました。このような姿を継続していけるようこれからも教職員一同、力を合わせて子供達を支えていきたいと思います。 



 


