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１ はじめのことば

Ｐ2

２ 学校経営の方針について



学校教育目標

かしこく 心豊かで たくましく 自分
で考えて行動する子 共に生きる子
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人権尊重、共生・協働を基本とする。人
権意識を高め、いじめ、暴言・暴力は、
決して許されないという姿勢をもつ

相手の存在を認めた上でお互い切磋琢
磨していく姿



学校教育目標

かしこく（知）

心豊かで（心） たくましく（体）

かしこく 心豊かで たくましく 自分
で考えて行動する子 共に生きる子
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☆自ら学ぶ子、共に学ぶ子

☆獲得した知識や技能を基
に考え判断し、進んで実行し
て、よりよく生きる子

☆自他のよさを互いに認
め、相手の気持ちや立場
を尊重して活動する子

☆目標に向かって実行し、
継続する子

☆自他の命、互いの心や身体を大切にし、活
動する子
☆体を動かす喜びを感じ、最後までやりぬく子



「かしこく（知）」夢中、表現、想像力

◎基礎基本の定着を図りながら、児童が学びに夢中にな

れる授業づくりに努める。

⇒短時間（15分間）学習の実施（毎週火曜、木曜13:15
～13:30）、導入の工夫、個に応じた学習活動

〇学び方がわかり、自分の思いや願い、考えを表現でき
る授業づくりに努める。

⇒専科学習の実施、校内研究は社会科・生活科で

〇読書活動やＧＩＧＡ端末を活用した教育活動を通して、
児童の想像力を育成する。

⇒読書の日常化（西菅読書に親しむ日、西菅読書に親
しむ時間）、学校司書、図書ボランティアとの連携、Ｇ
ＩＧＡ端末の効果的な活用

Ｐ5◎は最重点、下線は昨年度からの修正点



「心豊かで（心）」思いやり、感謝、協力

◎進んで挨拶し、よりよい関わりをもとうとする児童を
育成する。

⇒まずは大人が！率先垂範。できた時の温かい声掛け

○思いやりや感謝する心を育む。

⇒かわさき共生＊共育プログラム、効果測定の活用

〇友達と協力して進んで活動し、目標に向かって最後ま
で粘り強くやり通す児童を育成する

⇒にしにしフレンズ活動（毎週火曜8:30～ ※朝会の
場合あり）の充実。委員会活動、クラブ活動の回数増

Ｐ6◎は最重点、下線は昨年度からの修正点



「たくましく（体）」健康、安全、体力向上

◎心身ともに健康な生活を送るための行動の基礎（睡眠・栄養
<給食>・運動）を身に付けられるように努め、免疫力を高める。

⇒ミニ保健指導の実施。保健、栄養面からのアプローチ。月
曜日の子どもたちに要注意!

〇学校の決まりや交通ルール、防災防犯の意識をもって、安全
で安心に生活することのできる児童を育成しながら、環境整備
にも努める。

⇒自主的な活動と規範意識のバランス、防災教育研究推進校

〇運動のよさに気づき、進んで体力づくりを行うことのできる
児童を育成する。

⇒健康委員会活動等による様々な仕掛け。強い体

Ｐ7◎は最重点、下線は昨年度からの修正点



☆人権尊重教育、支援援教育の充実

◎人権意識を高め、いじめ、暴言・暴力は、決して許されないとい
う姿勢をもつ。

○児童の思いを第一に考え、教育的配慮のもと、適切な支援や指導
を行う。

○一人一人の教育的ニーズに応じた支援教育を基盤として取り組む。

★困ったら、まずは担任へ ⇒学年、支援教育CO、管理職等へ

★巡回カウンセラーの活用

⇒月２回程度。保護者の相談、子どもの相談

★月２回の教育相談日

★にしにしポストの活用（困ったことや相談したいことだけで

なく、よいことについても受け付ける体制づくり）

★ＳＯＳ出し方・受け止め方教育、性の多様性の学習の実施

Ｐ8◎は最重点



☆「開かれた学校」を目指して

◎ＨＰ、情報配信メール、学校説明会・学校報告会、
学校公開、授業参観、学習発表会、学校・保健・給
食便り（原則デジタル化）等を通して、児童の姿や
学びの様子を保護者や地域に発信し、共有する。

⇒積極的な情報発信（学校をさらに身近に）

○児童・保護者・教職員で行う学校評価生かして、
学校運営協議会と学校運営を行う。

⇒学校運営協議会（コミュニティ・スクール）の

教育活動への関わり。教職員との懇談会実施

Ｐ9◎は最重点



☆教職員が生き生きと

◎全校児童を全教職員で育てる。

○専門性を尊重し、得手を認め不得手を補い合

える、笑顔あふれる活気のある職場をめざす。

○自分や家族の健康を大事にして、ライフワー

クバランスを整える職員集団をめざす。（業務

改善、働き方改革）

⇒教職員がいつでも明るく、活気にあふれて

いれば、子どもたちも生き生きとする。

Ｐ10◎は最重点



※その他 Ｐ11

〇清掃活動を週２回に

⇒どうすれば学校がきれいになるのか、児童

が考える。

〇学校だより、給食だより、保健だより

等のデジタル化

⇒５月より実施。職員玄関に文書置き場設置

〇水泳学習でのインストラクター協力

〇通級指導教室エリア拠点校スタート

●バス2024年問題（バス代が高騰）



３ 年間行事予定について
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〇運動会（１０月２６日）

〇ふれあいまつり（１１月９日）

〇土曜参観（１１月３０日）

※そのほか、授業参観・懇談会、個人

面談、学習発表会等ありますが、学校に

来るチャンスはそんなにないかもしれま

せん。ですから、ぜひ、子どもたちのた

めにご来校をお願いします。



４ 教職員紹介
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他にも、ボランティア等、たくさんの方々に本校の教育活動に関わっていただ
いています。

本年もよろしくお願いします。
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５ 質疑応答

６ おわりのことば


