
 

 

 

 

令和８年度 学校説明会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

令和８年５月１日 

川崎市立住吉小学校 

次第 

①児童会活動について（６年生） 
②学校教育の重点について 
③今年度の具体的な取り組み 
 １）確かな力を育む 
 ２）豊かな心を育む 
 ３）主体性を育む 
 ４）安全・安心 地域とともに 
④教育課程について 
⑤職員紹介 



川崎市立住吉小学校       令和 8 年度 学校経営計画 

１、学校経営計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      す          み         よ          し 

低 
「おもしろそうだな！」と

心ひらいて取り組む子 
「なかよし」のつながりをつ

くりだせる子 
課題をもち、試しながら満

足するまでやり遂げようと

する子 

自分と周りの人のつながりを大

切にして、みんなの幸せを考え

た生活をしようとする子 

中 

「やってみよう」と、進ん

で取り組む子 
自他の「よさ」に気付き、認

め合い、助け合うかかわりを

つくり出せる子 

課題に気付き、工夫しなが

ら、納得するまでやり遂げ

ようとする子 

自分と学校・家庭・地域のより

よいつながりを考え、みんなの

幸せを考えた生活を拓こうとす

る子 

高 

「こんな自分になりた

い！」と、願いや目当てを

ふくらませて取り組む子 

かけがえのない「人としての

価値」を受け止め、力を合わ

せるかかわりをつくり出せる

子 

課題をつかみ、方策と見通

しをもって、自らの学びを

持続させる子 

自分と社会のよりよいつながり

を地球規模で考え、幸せの意味

を問いながら生活を創造する子 

 

・教育関係法令     ・学習指導要領等 
・かわさき教育プラン  ・令和 8 年度教育施策 

 

児童と教職員の 

意識や願い 

保護者と地域の人々の

意識や願い 
◆学校教育目標◆ 21 世紀を担う児童像 

◆願う児童像の具現化に向けて◆ 

「生きる力」の育成 

◆日々の教育実践の中から具体的な姿を追求◆ 

◆ 学校経営の方針◆ 

○児童たち一人一人の人格を認めた人権尊重の精神を基

盤とした児童指導・支援の実践に努める。 

○児童たちの社会的自立に向けて必要な能力や態度を、育

む教育に努める。 

○地域に開かれ、安全で信頼される学校づくりに努める。 

○教育活動は、Ｐ（計画）Ｄ（実行）Ｃ（点検・評価）Ａ

（改善行動）を基本とするよう努める。 

○運営組織を機能させ、「チーム学校」としての教育力の

向上に努める。 

◆学年・学級経営の方針◆ 

〇聴き合う関係を大切にした学年・学級経営を

行う。 

○児童の育ちを見据えた目標をもとに、粘り強

い実践を行う。 

○言葉を大切にし、いじめや暴力は許されない

という学校風土・環境の構築。 

○授業改善と心の教育の視点を具体的にもち、

担任相互の共通理解のもとに実践を行う。 

○経営計画の合意形成を図った上で実践する。 

 

 す  素直で明るくたくましい子  
素直に心をひらき、健全な遊びや運動に進んで関わろうとする子 

 み  みんなと仲良く助け合う子  
他者に共感する心を育み、共に学び、共に育つ喜びを味わえる子 

 よ  よく考え最後まで頑張る子  
自ら課題を見つけ、主体的に思考・判断・表現しながら課題を解決できる子 

 し  信じ合い思いやりのある子  
自分・他人・集団を大切にする心をもち、優しさを表現できる子 
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２.今年度の重点目標 

  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

◆学ぶ意欲を育て 
確かな力を育む 

◆人権を尊重し 
豊かな心を育む 

◆安全・安心 
地域とともに歩む学校 

重点にかかる具体的な取組 

・身に付けたい力を明確

にし、「主体的・対話的

で深い学び」の視点か

らの授業改善を図るた

め、校内研究、研修等

を充実させる。 

・学習習慣、基礎・基本

的内容の定着をめざ

し、交換授業を計画的

に取り入れ、誰も一人

にしない、誰一人取り

残されることのないよ

う、学び合いを大切に

した授業を推進する。 

・情報活用能力を基盤と

して、様々な人・もの・こ

ととのつながりを通し、

教育内容の質を向上さ

せ資質・能力の育成に

努める。 

・体験学習や人との関わ

りを大切にしながら、「キ

ャリア在り方生き方教

育」の推進を図る。 

・健康と体力づくりの向上

をめざし、キラキラタイム

の充実、健康教育と食

育の推進に努める。 

・人権教育、道徳教育、共

生＊共育プログラムの実

践等を通して、自己肯定

感を高めさせ、自信をもっ

て生きていく姿勢と、互い

を尊重しあう思いやりの心

を育む。 

・児童の声に耳を傾けるな

ど、いじめ・不登校の未然

防止に努め、一人一人に

とって居心地のよい学級、

学年づくりをめざす。 

・教育支援コーディネータ

ーを中心とした組織的な

対応と協力、関係機関との

連携に努め、支援体制を

充実させる。 

・職員から挨拶や声かけを

して、児童や保護者が話し

やすい雰囲気をつくり、全

職員が連携し教育相談体

制の充実を図る。 

・挨拶や言葉遣いを意識さ

せ、豊かな人間関係づくり

に努める。 

・「みんなのやくそく」や清

掃、給食指導のスタンダー

ドを基に一貫した指導を継

続する。 

・地域、保護者、ＰＴＡとの

連携による安全対策の

推進を図る。 

・安全で安心できる教育

環境の充実を図る。 

・ボランティア、地域の人

材、地域環境を活用し、

地域の特色を生かした

探究的教育活動を推進

していく。 

・各種便り・HP・懇談会等

で情報発信に努める。ま

た学校説明会・報告会・

学校運営協議会や、行

事ごとの保護者アンケー

トを有効活用し、学校に

対する理解と教育活動

の改善に努める。 

・安全、安心な学校生活

が送れるよう、危機意識

をもって自らが命を守る

交通安全、防災・防犯教

育や情報モラル教育を

推進する。 

・異校種間のスムーズな

移行をめざして、幼保育

園、近隣小中学校との

連携を推進する。 

☆めざす学校のすがた 

「ふみ出そう一歩 

広げよう感動」 

◆集団活動を通し 
主体性を育む 

・よりよい学校生活を

送るために、目標を

立て、それに向かい

努力する児童を育て

る。 

・児童の創意を大切

にし、学校･学年行

事 に 取 り 組 ん で い

く。 

・児童の意見が反映さ

れるように委員会活

動やクラブ活動での

話合いを充実させ、

よりよい学校をつくる

場の設定をする。 

・たてわり班活動、出

し物集会など、異学

年交流を意識した活

動の充実を図る。 

☆めざす教師のすがた 

○児童を理解し、共に歩む教師 

○協働姿勢をもち、互いに高め合う教師 

○自ら働きかけ、信頼を築ける教師 
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